附件5

全省老干部工作先进个人拟推荐对象简要事迹
一、魏诗培，男，1969年10月出生，中共党员，孟村县委组织部四级调研员。自2015年9月调任县委老干部局以来，始终坚持用心用情为老干部服务，为老干部纾困解难，做老干部的贴心人，将老干部可能的需求想在前、做在前。坚持打造党建品牌，当好引导老干部彰显正能量的组织员，多个党支部获评市级“六好示范党支部”，县爱心协会党支部被省委组织部、省委老干部局命名为全省首批离退休干部“示范党支部”，退休干部田雨生荣获“全国离退休干部先进个人”荣誉称号。注重于打造文化名片，当好红色文化传承的宣传员，丰富县老年大学课程，多年来坚持主办“一报一刊”即《园丁余辉报》和《宛乡诗词》。组织京剧社排练的《奔袭》等红色节目，三次登上央视舞台，引起强烈反响，彰显了老干部正能量。

二、崔松，男，1985年10月出生，中共党员，沧州市委老干部局党建工作科科长、一级主任科员。该同志认真组织全市离退休干部党支部书记示范培训班,规模达到400人次以上，全面提高离退休干部党支部书记的政治素质、业务能力。系统性提出“狮城枫正红”离退休干部基层党建提升工程,推动县域离退休干部党支部数量质量得到显著提升。党建工作品牌连续两年得到中组部老干部认可推广。牵头组织实施“狮城银辉”品牌，优化“银发人才”资源管理与配置，将全市“银发人才”库规模扩充升级到1355人，并向省局推荐省级银发人才13人。

三、张荣华，男，1972年5月出生，中共党员，大学学历，盐山县委组织部部务会成员、老干部党总支书记、一级主任科员。自2009年3月从事老干部工作以来，始终秉承“党建促团建、带关建”的工作思路，认真总结、提炼、落实“1234”工作法，即1个工作宗旨：全心全意为老干部服务；2个工作属性：政治性和服务性；3个工作模式：“雁阵型”头雁领航的党建模式、支部社区社团共建的管理模式、“党建+文艺+文化”的发展模式；4个特色品牌：盐山逢艺、千童艺术、香鱼读书、长生博物。通过党建引领，在实现离退休干部统一服务管理、老干部政治生活待遇较好落实的基础上，使银龄作用和银发风采得到了充分彰显。由于工作优秀，多次被县委政府记三等功、嘉奖。

四、厚枫鸣，男，1973年12月生，中共党员，青县县委组织部部务会成员，二级主任科员。自1997年从事老干部工作28年以来，坚持在平凡的岗位上把一桩桩不起眼的“小事”办好，履行了一名老干部工作者的铮铮誓言。老干部的革命经历、家庭住址、身体状况、子女情况、生活情况等都能熟记于心，在与老干部朝夕相处中建立了深厚的感情。成功协调老干部家庭矛盾近30件、上门慰问离退休干部近2000多人次、进医院到床头慰问生病老干部300多人次、上门慰问和看望易地安置离休干部60多人次，树立了老干部工作者的良好形象。近两年，积极探索“党建+正能量”的工作模式，推动离退休干部党建带动关工委工作，多次开展调研，举办老干部支部座谈会，进行政策宣讲和业务讲解，指导12个离退休干部党支部全部建立关工委组织，青县该项工作作为省级示范点推行。

五、张建勇，男，1975年7月出生，中共党员，河间市委老干部局二级主任科员。从事老干部工作31年来，政治立场坚定、热爱工作，熟悉掌握老干部工作方针政策，把老干部工作作为党的事业去做。围绕新时代离退休干部工作，精准提升工作质量，用心、用情做好老干部工作，把让党委、政府放心、让老干部满意作为自己工作的标准和目标。多次被评为工作优秀和三等功奖励。 
六、毕士春，男，1970年7月出生，中共党员，沧县县委组织部二级主任科员。他情系老干部，视老同志为亲人，经常登门拜访、电话慰问老同志们，坚持每年开展“进百家门，知百家情，办百家事”活动，带队走访慰问全县离退休干部。他熟知全县4000多名离退休干部的基本情况，老同志对他非常信任，无论是老干部政策问题，还是自己的家庭问题，都找他解决。协调相关单位历经四个月为老年大学加装了电梯，方便老干部上学和活动，得到了老干部的广泛好评。认真调研老干部工作中存在的新问题，撰写调研文章，有针对性地改进工作方式方法。他先后撰写了《以人为本 进一步加强老干部服务管理工作》《做好新形势下老干部工作的几点体会》等多篇调研报告，对于更好开展工作提供理论参考。

七、董江涛，男，1976年9月出生，中共党员，现任沧州市发展和改革委员会离退休干部科科长。该同志政治素质高，业务能力强，善于把握老干部工作规律，持续增强党建引领作用，通过发放书籍、送学上门、网络组织、组织座谈会、举办文艺汇演、书画摄影展览等形式开展专题宣传教育、进行精细精准化服务，积极引导离退休干部发挥优势作用。定期走访慰问重病、生活困难老党员、老干部，帮助辞世的老同志家属处理善后事宜、化解家庭矛盾和纠纷。积极跑办协调，为老干部解决政治和生活待遇、社保、医疗、日常生活困难等难题，尽心尽力为老同志排忧解难，得到广大老同志的一致认可和好评。
