附件4

全省老干部工作先进集体拟推荐对象简要事迹
一、中共沧州市委老干部局，立足主责主业，围绕中心大局，锚定“创优提质、晋位争先”目标，推动各项工作取得新进展、新成效。抓基础、强覆盖，离退休干部党建工作取得新实效。实施“狮城枫正红2024”离退休干部基层党建提升工程，全市离退休干部党支部数量从662个增长至1367个，增幅达94%，打造省级离退休干部示范党支部13个，市级30个，提高基层党组织有形覆盖、有效覆盖。抓制度、提质效，老干部服务管理取得新突破。广泛调研督导，推动“四项制度”落地落实落细。全市共举办荣退活动195场（次），1205名老干部、1万余名在职干部参与仪式；近3000名离退休干部联络员为老同志服务5000多次；退休领导干部教育管理监督活动59场（次），参与老同志达923人次；创新启动“沧州老干部之家”离退休干部信息化服务管理平台建设，精准满足老同志信息化生活需求。抓载体、聚合力，老同志发挥作用取得新成绩。坚持构建“狮城银辉”品牌，“银发人才库”扩充到1355人。通过组织开展庆祝新中国成立75周年系列活动、拍摄“冀录·老同志看新时代变化”老干部访谈录、“我为沧州高质量发展出份力”等活动，为老干部发挥作用搭建广阔平台。
二、中共任丘市委老干部局，聚焦离退休干部思想政治建设，健全完善情况通报制度，不定期通过多种形式向离退休干部通报重要工作情况，开展送学上门活动，创立“老干部电台”，增强老干部日常政治理论学习,举办荣退仪式58场，出台文件加强退休领导干部日常教育管理监督。聚焦离退休干部党建工作，深入实施离退休干部基层党建提升工程，指导建成沧州市级“六好示范党支部”3个、老党员驿站3个。聚焦离退休干部作用发挥，挖掘培树沧州市级“银发先锋”郭丽华、王兰芳等一批离退休干部先进典型，沧州市级银发人才数量达到26人。聚焦离退休干部精准精细服务管理，创新构建“双重管理、双向服务”机制，为每名离休干部配备联络员和签约医生,为行动不便的离休干部提供入户检查、诊疗和保健服务。推动老年教育提质增效，市老年大学获评“省级示范性老年教育机构”。

三、肃宁县委组织部（老干部局），紧紧围绕“让党放心、让老干部满意”工作目标，不断创新老干部工作举措，相关经验做法先后在全国离退休干部工作、河北老干部工作、沧州老干部工作等公众号刊发。聚焦党的建设，创建“老党员驿站”、“老干部理论学习班”，开展理论学习活动300余场。聚焦作用发挥，开展主题教育宣讲活动，受教育群众达一万余人次；联合相关部门组织银发法律人才创建“法伴肃宁”抖音号，累计协调解决3685件各类矛盾隐患；组织离退休干部参与红色遗址挖掘、修缮和保护，编写印发红色读物10余本。聚焦精准服务，多形式慰问走访离退休干部3000余人次；开展健康宣教、义诊活动100余场次。聚焦制度落实，举办干部荣誉退休仪式80余场，帮助离退休干部解决实际问题70余件，全面系统向离退休干部通报传达国家重大方针政策和全县工作动态，切实增强老干部的归属感、获得感和幸福感。
四、沧州市中心医院离退休干部管理处，现有离退休职工813名，其中党员277名，共设2个党总支，6个党支部。2024年第十四党总支离退休第三党支部获评全省离退休干部“示范党支部”。近年来，致力于打造丰富多彩的活动平台，组建了各类兴趣小组，涵盖舞蹈、歌唱、太极拳等多个领域，并通过设置宣传展板、举办文艺汇演、参观学习、茶话会等各种方式不断加强党建宣传。充分发挥银发人才作用，组织老专家开展下乡义诊赠书活动，使老百姓不出家门，便能享受到大医院的医疗服务。老专家们退休不离岗，仍然奔波在医院本部和分院之间，为患者治疗解忧，受到群众的称赞，也彰显了中心医院离退休干部的风采和价值。

